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１　第２次呉市職員体制再構築計画

・平成30年３月　第２次呉市職員体制再構築計画　策定

　　対象：市長事務部局，議会事務局，各行政委員会事務局及び消防局

    目標：平成30年度当初：1,741人→令和５年度当初：1,600人　（計画期間中累計 ▲141人）

・この計画の進捗状況は次のとおりです。　　◇正規職員 ▲27人

　

２　第３次呉市行政改革実施計画

　(1) 市民ニーズに対応する行政サービスの提供

　　①開かれた市政の推進と市民の利便性の向上

番号 対象項目 令和３年度　取組状況 効果額（千円） 担当課

1 パブリックコメントの推進

　次のパブリックコメントを実施した。
　・呉市観光振興計画（案）
　・過疎地域持続的発展計画（案）
　・呉市教育振興基本計画（案）
　・第11次呉市交通安全計画（案）
　・呉市一般廃棄物処理基本計画（案）
　・呉市地域福祉計画（案）
　・呉市手話言語条例（素案）
　・呉市情報コミュニケーション条例（素案）

－ 企画課

2 オープンデータの推進
　公開データを最新の情報に更新するとともに，公開
データ項目の追加を行った（22項目→37項目）。

－ 情報統計課

3
内部統制機能充実の検討
（コンプライアンス徹底の
継続等）

　引き続きコンプライアンスの徹底が図られるよう，
庁内推進体制を継続するとともに，令和４年度からの
組織内弁護士の採用に向けた準備を行った。
　また，内部統制体制の整備を行い，「呉市内部統制
に関する方針」を策定した（令和４年度から運用開
始）。

－
総務課

行政改革課
ほか

令和３年度における行政改革の主な取組状況

【参考】職員数の推移（定員適正化に向けた取組）

本市では，「第２次呉市職員体制再構築計画」及び「第３次呉市行政改革実施計画」に基づ

き，効率的な行政システムの構築に取り組んでいます。

令和３年度における行政改革の主な取組状況を次のとおり報告します。

今後も，市民に必要なサービスを安定的に提供するとともに，持続可能な行政を確立してい

くため，行政改革を積極的に推進します。

※効果額は，削減効果又は増収効果があったものを▲で表示

効果額（千円）： ▲211,680

効果額（千円）： ▲839,660

（各年度4月1日現在，単位：人）

H19年度 H20年度 H24年度 H25年度 H26年度 H27年度 H28年度 H29年度 H30年度 R元年度 R２年度 R３年度

目標 － 2,406 2,140 2,016 1,968 1,897 1,838 1,774 1,690 1,701 1,676 1,646

実績 2,528 2,404 2,129 2,004 1,945 1,890 1,834 1,793 1,741 1,691 1,662 1,635

▲ 124 ▲ 45 ▲ 125 ▲ 59 ▲ 55 ▲ 56 ▲ 41 ▲ 52 ▲ 50 ▲ 29 ▲ 27

▲ 124 ▲ 399 ▲ 524 ▲ 583 ▲ 638 ▲ 694 ▲ 735 ▲ 787 ▲ 837 ▲ 866 ▲ 893

- - ▲ 125 ▲ 184 ▲ 239 ▲ 295 ▲ 336 ▲ 388 ▲ 438 ▲ 467 ▲ 494

- - - - - - - - ▲ 50 ▲ 79 ▲ 106

※再任用職員を除く。

呉市財政集中
改革プログラム

呉市職員体制再構築計画

区　　　分

→

市長事務部局，
議会・各行政
委員会事務局，
消防局

削減実績

対前年度比較

対H19年度比較

対H30年度比較

対H24年度比較

第２次呉市職員体制
再構築計画
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