別記様式第４号（第２条関係）

実務経験者の確保状況及び業務の実施体制
申請者（法人）名　（　　　　　　　　　　）

１　実務経験者の確保状況
	フリガナ
	
	従事期間
	年　　　月

	氏　　名
	
	
	

	フリガナ
	
	従事期間
	年　　　月

	氏　　名
	
	
	

	フリガナ
	
	従事期間
	年　　　月

	氏　　名
	
	
	

	フリガナ
	
	従事期間
	年　　　月

	氏　　名
	
	
	

	フリガナ
	
	従事期間
	年　　　月

	氏　　名
	
	
	


２　業務の実施体制図

	


注１　実務経験者欄が不足する場合は，適宜欄を追加して作成すること。

２　上記１に記載した実務経験者それぞれについて，「実務経験者等経歴書」を添付すること。また，「従事期間」欄は，「実務経験者等経歴書」の「事業従事期間等」と整合していること。
３　業務の実施体制図は，申請にかかる体験の機会の場の管理・運営体制や提供する体験学習等事業における役割分担等が分かる内容とすること。
（別記様式第４号つづき）

実務経験者等経歴書
申請者（法人）名　（　　　　　　　　　　）

（事業に配置する１年以上の従事経験者等）

	フリガナ
	
	住　所
	（郵便番号　　　－　　　）

	氏　名
	
	
	


	主な経歴

	年　月　～　年　月
	従事場所等
	従事内容

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	事業従事期間等
	　　年　　月　　～　　年　　月　のうち　　年　　月間

　□常勤　　□非常勤　　※上記のうち実際の事業従事日数（約　　　日）

	事業に関連する資格等

	資格の種類・名称
	資格取得年月日

	
	

	備考（研修等の受講状況等）


注１　資格者が複数居る場合は，それぞれ別葉にて作成すること。
　２　「主な経歴」欄には，認定の申請に係る体験の機会の場で行う事業，若しくは，これと同等以上の経歴について，具体的に時系列で記載すること。

　３　「事業に関連する資格等」の欄には，参考となる資格等があれば，記載すること。
