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 ５月１９日に開催された国の「第４回地域働き方・職場改革等推進会議」において，古川

内閣府大臣政務官から，４月２１日に行った呉市長との意見交換の内容について紹介いただ

きました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 呉市では，人口戦略対策の一環として「若者や女性にとって魅力的な雇用の創出と働きや

すい環境の整備」に取り組んでいます。今後も，働く女性の声を収集し，地域におけるジェ

ンダーギャップやアンコンシャス・バイアスの現状と課題を明らかにし，意識啓発を図るこ

とで，女性が働きやすく，魅力を感じられる職場環境づくりと，地域全体の雇用環境の改善

に取り組んでまいります。 

なお，発言全文については，第４回地域働き方・職場改革等推進会議の議事録をご覧くだ

さい。 

【URL】https://www.cas.go.jp/jp/seisaku/chiikihatarakikata/index.html 

古川内閣府大臣政務官から国の「第４回地域働き方・職場改革等推進会議」

において，呉市長との意見交換の概要について紹介いただきました 

（「女性が活躍できる地域づくり」に関する意見交換） 

（意見交換の概要） 

日 時：令和８年４月２１日（火）１１：２５～ 場 所：古川内閣府大臣政務官室 

テーマ：女性が活躍できる地域づくり（呉市の状況説明，意見交換，今後も若者や女性が 

働きやすい地域づくりに向けて連携して取組を行っていくことを両者で確認） 

（議事録抜粋：2026-5-19 第４回地域働き方・職場改革等推進会議 16時 00分～16時 57分） 

（以上略） 

○中井審議官：続きまして，古川内閣府大臣政務官，お願いいたします。

○古川内閣府大臣政務官：内閣府大臣政務官の古川直季でございます。４月 21日に実施しまし

た広島県呉市長との意見交換及び内閣府における地域働き方・職場改革等の方向性について

御報告をいたします。

 呉市長からは人口減少，特に若年女性の転出が課題となっている中で，地域の実情を踏ま 

えつつ，女性の創業・起業支援や企業，関係団体と連携した女性が働きやすい職場づくりの 

取組について説明がありました。市長との意見交換を通じて，地域に根強く残る固定的な性 

別役割分担意識等の解消には継続した取組が不可欠であることを改めて認識いたしました。 

  若者や女性が働きやすい地域づくりに向けて，独立行政法人男女共同参画機構と一体とな 

り，地方公共団体や男女共同参画センター，経済界や労働界，若者等と連携して継続的な働 

き方・職場改革の取組を進めてまいります。 

以上でございます。 

○中井審議官：ありがとうございました。

（以下略） 
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