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30 併設型中高一貫教育校の設置 
 教育委員会 

提案の要旨 

併設型中高一貫教育校の設置をお願いします。 

現状及び課題 

呉市では，呉市教育大綱及び呉市教育振興基本計画を策定し，学校教育において，「未
来を創る人材の育成」を目指し，社会で自立して生きていくために必要な確かな学力，豊
かな心，健やかな体といった基礎的な力を身に付けるための９年間を見通した教育を推進
しています。また，幼児教育，高等学校教育等とのつながりを大切にした教育をこれまで
以上に進め，これからの新しい時代を切り拓くために必要な資質・能力の育成を目指して
います。 
また，令和７年４月には呉市人口戦略対策本部を設置し，若者や女性にとって魅力的な

雇用の創出，出生数の改善，魅力的なまちづくりなど，人口減少ができるだけ緩やかなも
のになるよう全庁を挙げて取り組んでおり，令和８年３月には，呉市人口戦略プランを策
定したところです。 
現在，少子高齢化が進む呉市においては，若年層の定着を目指したまちづくりに取り組

んでいるところですが，小学校卒業時に一部の児童が，市外の国公立・私立中学校へ進学
するという状況もあり，まちづくりの観点からも子育て世代が住む場所を選ぶ上で，多様
なニーズに対応した教育が求められています。 
グローバル社会に通用する資質・能力を身に付け，郷土の良さや素晴らしさを知り，地

域社会に貢献しようとする人材を育成するために，併設型中高一貫教育校を設置し，系統
的なカリキュラムを組むことで，呉市内における多様な教育の充実を図ることができると
考えています。 
【呉市の学校数】呉市立小学校 ３４校，呉市立中学校 ２４校， 

呉市立義務教育学校 １校，私立中学校 １校，呉市立高等学校 １校， 
県立高等学校 ６校，私立高等学校 ３校，県立特別支援学校 ２校 

取組状況等 

【義務教育】 
これまで進めてきた小中一貫教育の原点である「中１ギャップの解消」と「自尊感

情の向上」を大切にし，子どもたち一人一人の自己肯定感や自己存在感を育み，未来
を生きるために必要な資質・能力を育成する教育活動を展開しています。施設一体型，
分離型，義務教育学校のそれぞれの形態の特色を生かした取組を進めながら，「未来
を創る人材の育成」を目指しています。 
【高等学校教育等】 

呉市立呉高等学校を始め県立 
高等学校，私立高等学校等にお 
いて，地域の特性や社会のニー 
ズに対応した一人一人の個性に 
合わせた教育活動が展開されて 
います。 
【その他】 
○ 呉地区公立学校校長会連合会による研修会等の実施 
・ 本県教育の振興に資することを狙いとし，学校経営委員会，学習指導委員会，生徒指
導委員会及び進路指導委員会を立ち上げ，学校教育に関わる諸問題の研究，協議，情報
交換の実施等，小学校，中学校，義務教育学校及び高等学校が連携した専門的な取組が
行われています。 

○ 呉地区生徒指導研究推進協議会の実施 
・ 小学校，中学校，義務教育学校及び高等学校の連携を強化し，呉地区児童生徒の健全
育成を図ることを狙いとし，研究実践交流や情報交換が計画的・継続的に行われていま
す。 

○ 事務局レベルでの協議の実施 
 ・ 広島県教育委員会に対し，協議の場を設けることを要望し，年１回実施しています。 

未 来 を 創 る 人 材 の 育 成 
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提案の内容 

○ 広島県立呉三津田高等学校への併設型中高一貫教育校の設置 
広島県立呉三津田高等学校は，創立１２０年を迎える県内でも有数の伝統校です。ま

た，総合的な学習（探究）の時間のパイロット校として実績を上げ，カリキュラム開発
を行う県内のリーディング校としての使命が与えられている学校でもあります。 
進学実績についても，難関国立大学・私立大学への高い合格率を誇る進学校であり，

卒業生には，政財界を始め，国内外の様々な分野で活躍する人材を多く輩出しています。 
なお，同校は，グローバル社会をリードし，地域社会に貢献しようとする気概を持っ

た質実剛健な生徒を育成することを標ぼうしており，当該校に中等部を併設し，中高一
貫教育校とすることにより，市が進めてきた小中一貫教育の取組を生かし，系統的な教
育を提供することができます。  
また，令和７年度には，近隣の中学校３校を対象に，国語科，数学科及び英語科の計

画的な乗り入れ授業を実施しました。 
  呉市に中高一貫教育校を設置することで期待される効果として，これまでの中学校・
高等学校に加えて，生徒や保護者が中高一貫教育校も選択できるようになり，中等教育
の多様化が図られます。また，全県から生徒が集まることにより，呉市の教育のレベル
アップが図られます。さらに，多様な人材が輩出されることにより，人と情報の交流が
生まれ，まちの活力や魅力向上につなげることができます。 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

未 来 を 創 る 人 材 の 育 成  

「知・徳・体」の基礎・基本を身に付け 
社会人に必要な資質・能力の育成 

総
合
的
な
学
習
（
探
究
）
の
時
間
・
生
活
科 

小
学
校 

中
学
校 

高
校 

小
中
一
貫
教
育 

併
設
型
中
高
一
貫
教
育
校 

カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
開
発 

指
導
・
評
価
方
法
の
研
究 

呉市が進めてき
た小中一貫教育
の取組を生か
し，１２年間の
系統的な教育を
提供します。 

教科等の連携 
・社会探究プロジェクト学習 
・カリキュラムマップに基づく 
実践 

ふるさと呉を愛し，地域
社会に貢献する児童生徒
の育成を目指します。 

キャリア教育，総合的
な学習（探究）の時間
のカリキュラム開発
を行い，「主体的な学
び」の実現に向けた取
組を推進します。 
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31 学校教職員の定数確保に向けた取組の推進 

 
教育委員会 

 提案の要旨 

学校教職員の定数確保に向けた取組の推進をお願いします。 

 現状及び課題 

公立小・中・義務教育学校の教職員定数については，「公立義務教育諸学校の学級編制及び教
職員定数の標準に関する法律」に基づき広島県教育委員会が策定した「広島県公立小・中・義務

教育学校定数配当基準」によって，定数に見合う県費負担教職員が各学校に配置されることに
なっています。 
しかし，実際に配置される正規採用教職員の数は定数を下回っており，その欠員を臨時的任

用教職員で補充しなければならない状況があり，この臨時的任用教職員の数は，毎年７０人前
後で推移しています。 
その人員の確保については，任命権者である広島県教育委員会ではなく，呉市教育委員会が

行っている現状があり，対応に苦慮しています。 
また，臨時的任用教職員が多く任用されていることが，会計年度任用職員の候補者の減少に

も影響しており，中学校で授業を行う会計年度任用職員を確保することができないまま新年度
をスタートすることがあるなど，学校運営に支障を来しています。 

 取組状況等 

 過去５年間，呉市教育委員会が確保しなければいけない定数内臨時的任用教職員及び会計年
度任用職員（いずれも５月１日現在）の人数は，次のとおりでした。 
  
【定数内臨時的任用教職員】    令和 ３ 年度：小学校２９人，中学校４１人 計 ７０人 
                令和 ４ 年度：小学校２０人，中学校４２人 計 ６２人 

                               令和 ５ 年度：小学校２１人，中学校４０人 計 ６１人 

                               令和 ６ 年度：小学校３３人，中学校３８人 計 ７１人 
                令和 ７ 年度：小学校３０人，中学校２９人 計 ５９人 

                           

【会計年度任用職員】       令和 ３ 年度：小学校５４人，中学校８４人 計１３８人 
                               令和 ４ 年度：小学校６５人，中学校７８人 計１４３人 

                               令和 ５ 年度：小学校７１人，中学校８５人 計１５６人 

                               令和 ６ 年度：小学校６９人，中学校８４人 計１５３人 
                令和 ７ 年度：小学校７４人，中学校８６人 計１６０人 

 

 呉市教育委員会では，臨時的任用教職員の確保に向け，次のような方法により，候補者の募
集・選定をしています。 
 ・ 呉市教育委員会に履歴書が提出された候補者リストに基づく本人への打診 
 ・ 広島県教育委員会（教育事務所）及び他市町教育委員会との連携 
 ・ 大学及び短期大学との連携 
 ・ ハローワークでの求人 
 ・ 市の広報誌（市政だより）への臨時教職員募集記事の掲載 
・ 学校の管理職及び教職員からの情報提供 

 ・ 退職者，早期退職者等への連絡 
 ・ 市内の市民センター及び図書館への臨時教職員募集に係るパンフレットの設置等 
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 提案の内容 

○ 学校教職員の定数確保に向けた取組の推進 
児童生徒に対する教育の提供を安定的に確保し，児童生徒，保護者等が不安を持つことが

ないよう，正規採用教職員の確実な定数配置を早急に進めていただくようお願いします。 

 

 安心して学校生活をスタートするために 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
       正規採用教職員の定数配置 
 

正規採用教職員                       正規採用教職員 

 

 

                      ・・・・・           … 

 

 

 

       正規採用教職員の欠員を臨時的任用教職員で補充 
 

正規採用教職員                       臨時的任用教職員 

 

 

                      ・・・・・           … 

 

                                市町で確保（年々増加傾向） 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


