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人材育成支援に関する提案
資料１

人材育成塾

ブラッシュアップした人材育成塾

下記ターゲット・育成内容による
組織力向上が求められる

【ターゲット】
・現場リーダー
・次世代リーダ候補

【育成内容】
・チームビルディング
・マネジメント力
・コミュニケーション能力

中小企業・小規模企業振興会議

Ｒ７

Ｒ８

提案



理念経営支援に関する提案①

・中小企業基盤整備機構の「ハンズオン支援」
経営理念の設定，人事評価制度の策定等の企業課題解決に向け，専門家を派遣する制度

概 要：売上拡大・生産性向上等の目標達成、様々な経営課題の解決を目指し，専門家を一定期間継続して派遣
企業の発展段階に応じてタイムリーで適切なアドバイスを行い，その成長・発展をサポート

対象者：売上拡大・生産性向上等の目標達成，様々な経営課題解決について、
組織的にPDCAサイクルをまわしながら積極的に取り組みたい中小企業・小規模事業者

期 間：数ヵ月～10ヵ月（20回程度）
費 用：17,500円（専門家1人，1日あたり（税込））

【事業スキーム】

経営理念・人事評価制度の作成支援

費用面が活用のネックになっている場合
市で補助制度を整備して支援
（例）
費用の2/3（上限200,000円）

中小機構事業者

①相談申込

②ヒアリング（複数回）

③申込・審査

④支援計画策定・提案

⑤専門家マッチング

⑥専門家による支援実施

⑦成果確認・フォローアップ

企業の規模，ハンズオン支援の工数等が
ネックの場合
国の「広島県よろず支援拠点」を活用



人事総務担当者のコミュニティ

経営理念・人事評価制度の作成支援

理念経営支援に関する提案②

人事総務担当者のコミュニティ（KURE HUMAN PROJECT）

①人事評価制度へのAI活用セミナー

②支援制度説明会
・ハンズオン支援 ・広島県よろず支援拠点

ハンズオン支援 広島県よろず支援拠点

呉市

くれ産業振興
センター

提供

呉商工会議所

呉広域商工会

広島県中小企業家
同友会呉支部

会員への参画案内

コミュニティ内
での情報交換

③コミュニティの形成
・オンラインコミュニティの活用 ・交流会（定期開催）


