
（案） 

 

 

第６回 在宅療養を支えるスタッフのための多職種連携研修会 -医療と介護の連携・協働を目指して- 

開催要領 

 

１ メインテーマ 

多職種でつむぐACP～人生会議が「わかる！」から「できる！」へ～Vol.２ 

 

２ 目的 

地域で活動する医療・介護関係者等が，講義やディスカッションとロールプレイングを通じて，人生

会議（ACP）に対する理解を深め，人生会議の共通認識を図り，人生会議を実践できるスキルを身につ

ける。 

 

３ 対象 

  呉市内の医療・介護関係者等，テーマに関心のある方 

 

４ 内容 

 基礎編（９０分）×１回 実践編（１２０分）×２回 

テーマ 人生会議が「わかる！」 

～事例から学ぶ！人生会議のいろは～ 

人生会議が「できる！」 

～やってみよう！人生会議～ 

形式 人生会議について基本的な知識を身につける

ことを目的とした，講義および具体的事例を

ふまえたディスカッション 

模擬的な人生会議の実践，アプローチ方法と

コミュニケーション技法の習得を目的とし

た，ロールプレイング 

目標 (1) 人生会議の基本概念や重要性について理

解できる 

(2) 多職種連携による意思決定支援について

理解できる 

(3) 自職種における人生会議への関わり方を

考えることができる 

(1) 人生会議を実践するための対話スキルを

習得できる 

(2) ロールプレイを通じて，多職種連携によ

る意思決定支援の実践⼒を高めることできる 

日時 令和７年１０月 令和７年１１月に２回 

場所 未定 未定 

方法 参集型 参集型 

内容 (1) 開会（5 分） 

(2) 講義（10 分）：人生会議の基本概念 

人生の彩ノートの活用術 

(3) 事例発表（20 分） 

「話し手と受け手～それぞれの視点から考え

る人生会議～」 

(4) 意見交換会（35 分） 

(5) 発表・まとめ（15 分） 

(6) 閉会（5 分） 

(1) 開会（2 分） 

(2) 基礎編の振り返り（8 分） 

(3) 自己紹介・アイスブレイク（20 分） 

(4) 事例紹介・役作り（10 分） 

(5) ロールプレイ①・フィードバック（15 分） 

(6) ミニレクチャー（10 分） 

(7) ロールプレイ②・フィードバック（15 分） 

(8) グループワーク（20 分） 

(9) 発表・まとめ（15 分） 

(10) 閉会（5 分） 

定員 50 名  各回50 名 

 

５ 申込方法 

  QR コードまたはURL から参加申込（Google フォーム） 

 

６ 評価方法 

  参加者アンケートにて目標の到達度及び研修の効果や満足度等を確認する。 

 

７ 参加費 

  無料 

資料５ 


