
様式第２号 

推   薦   調   書 

 

ふりがな 

氏  名 

（団体は代表者） 

     ぎ の う         た ろ う 
男 

・ 

女 

 生年月日（団体は創業年月日） 

技 能  太 郎 

明治 

大正  ○○年○○月○○日 

昭和    （ ○○ 歳） 

 

現 住 所 

 

〒○○○－○○○○ 

  ○○県○○市○○町○○丁目○番○号 

                        （○○○○） ○○ － ○○○○ 

 

勤 

務 

先 

 

 

事業所名 

（団体は事業所名） 

 

  ○○株式会社 ○○事業所 

 

 

業種 

 

 

○○○○業 

 

 

所 在 地 

 

〒○○○－○○○○ 

 ○○県○○市○○町○○丁目○番○号 

                        （○○○○） ○○ － ○○○○ 

職     歴（団体の場合は事業所・店舗の経歴） 
在 職 期 間 

（団体の場合は不要） 

 

   ○○株式会社 ○○事業所 入社 ○○工 担当 

   ○○株式会社 ○○事業所    ○○工 担当 

   ○○株式会社 ○○事業所    ○○工 担当 現在に至る 

    

年 

昭和○○ 

昭和○○ 

平成○○ 

 

  

月 

○○ 

○○ 

○○ 

 

免許・資格等名 

（熟練技能の部は資格名，品評会又は技能大会入賞の部は大会の名称等，特別賞の部は受賞内容

をと入賞内容を記入） 

取得(受賞) 年 月 

 

  技能検定 ○級○○○○技能士 

  （○○○○大会  第○位） 

   年 

昭和○○ 

(平成○○ 

 月

○○ 

○○) 

 

個人の場合：技能が優れている点，品評会又は技能大会等の功績，人材育成の経験等を詳しく記入してください 。 

団体の場合：特産品，製造・販売している商品，店舗等のこだわりや特徴，地域貢献，人材育成等について詳しくご記入ください。 

 ※新聞記事や雑誌等で取り上げられている場合は，その写しを添付してください。 

 

 技能太郎氏は，昭和○○年に○○株式会社に，○○工として入社以来，約３０年もの間，一貫

して○○工の職務に従事している。 

 その間に習得した技能は非常に優れており，特に○○の技能については，□□を製造する過程

で遺憾なく発揮されており，我が社には欠かすことの出来ないものとなっている。 

 さらに，□□は受注者からも，高い評価と信頼を得ており，このことから見ても，同氏の技能

の優秀さは証明されている。 

 また，後進の育成等については，自分の経験と技能をもとに，若い技能者に対して積極的に指

導するなどの活動を行うとともに，自らも技能資格をとる努力をしており，このような姿勢は，

他の技能者の模範となっている。 

 勤務態度についても，まじめで責任感が強く，他の社員からも厚い信頼を得ている。 

 

【記載例】 


