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26 学校教職員の定数確保に向けた取組の推進 

  教育委員会管理部教職員課 

 提案の要旨 

  

学校教職員の定数確保に向けた取組の推進をお願いします。 

 

 現状及び課題 

公立小・中・義務教育学校の教職員定数については，「公立義務教育諸学校の学級編制及び教職員定

数の標準に関する法律」に基づき広島県教育委員会が策定した「広島県公立小・中・義務教育学校定数

配当基準」によって，定数に見合う県費負担教職員が各学校に配置されることになっています。 

しかし，実際に配置される正規採用教職員の数は定数を下回っており，その欠員を臨時的任用教職員

で補充しなければならない状況があり，この臨時的任用教職員の数は，近年増加する傾向が続いていま

す。 

その人員の確保については，任命権者である広島県教育委員会ではなく，呉市教育委員会が行ってい

る現状があり，対応に苦慮しています。 

また，臨時的任用教職員が多く任用されていることが，非常勤講師の候補者の減少にも影響しており，

中学校で授業を行う非常勤講師を確保することができないまま新年度をスタートすることがあるなど，

学校運営に支障を来しています。 

 

 取組状況等 

 過去３年間，呉市教育委員会が確保しなければいけない定数内臨時的任用教職員，非常勤講師（いず

れも５月１日現在）の人数は次のとおりでした。 

  

【定数内臨時的任用教職員】 平成２９年度：小学校４２人，中学校１５人 計 ５７人 

              平成３０年度：小学校４６人，中学校２８人 計 ７４人 

              令和元年度：小学校４５人，中学校２９人 計 ７４人 

                

【非常勤講師】       平成２９年度：小学校５９人，中学校８５人 計１４４人 

              平成３０年度：小学校６１人，中学校８５人 計１４６人 

              令和元年度：小学校６６人，中学校９３人 計１５９人   

                

 呉市教育委員会では，臨時的任用教職員の確保に向け，次のような方法により，候補者の募集・選定

をしています。 

 ・ 市教委に履歴書が提出された候補者リストに基づく本人への打診 

 ・ 県教委（教育事務所），他市町教育委員会との連携 

 ・ 大学，短期大学との連携 

 ・ ハローワークでの求人 

 ・ 市の広報誌（市政だより）への臨時教職員募集の掲載 

 ・ 学校の管理職，教職員からの情報提供 

 ・ 退職者，早期退職者等への連絡 

 ・ 市内の市民センター及び図書館への臨時教職員募集のパンフレットの設置等 
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 提案の内容 

○ 学校教職員の定数確保に向けた取組の推進 

児童生徒に対する教育の提供を安定的に確保し，児童生徒，保護者等が不安を持つことがないよう，

正規採用教職員の確実な定数配置を早急に進めていただくようお願いします。 

 

 安心して学校生活をスタートするために 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       正規採用教職員の定数配置 

 

正規採用教職員                       正規採用教職員 

 

 

                      ・・・・・           … 

 

 

 

       正規採用教職員の欠員を臨時的任用教職員で補充 

 

正規採用教職員                       臨時的任用教職員 

 

 

                      ・・・・・           … 

 

                                市町で確保（年々増加傾向） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


