










目標Ⅰ

目標Ⅱ

男女がともに，男女共同参画の意識づくりを進めましょう。

男女がともに，積極的に社会活動や意思決定過程に参画しましょう。

施策　①広報・意識啓発の推進
　　　②�男女共同参画の視点に立った社会

制度・慣行の見直し

男女共同参画の推進に向けた
広報・意識啓発を充実します。方針1

施策　①�市の政策・方針決定過程への女性
の参画の拡大

　　　②�企業・各種団体等の方針決定過程
への女性の参画促進

　　　③�女性のエンパワーメントの支援と
人材情報の提供

政策・方針の立案，決定過程への
女性の参画を拡大します。方針1

施策　①�男性にとっての男女共同参画の意
識啓発と相談機能の充実

男性にとっての男女共同参画を
促進します。方針3

男女共同参画の視点に立った教育・
学習による人づくりを進めます。方針2

施策　①�家庭教育における男女共同参画の促進
　　　②�保育所・幼稚園・学校における男

女平等に関する教育の促進
　　　③�社会教育における男女共同参画の促進

社会・地域活動への男女共同参画
を促進します。方針2

施策　①�まちづくりや防災・災害復興・環
境の分野における男女共同参画の
促進

「男は仕事，女は家庭」という考え方について

男女の地位の平等感
⑴家庭生活
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⑵就職や職場
⑶地域活動
⑷学校教育
⑸法律や制度

⑹社会の慣習やしきたり
⑺政治や政策決定の場

⑻社会全体
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●�「男は仕事，女は家庭」という性別による固定的
役割分担意識は徐々に解消されつつあります。

●�「家庭生活」「就職や職場」「社会の習慣やしきた
り」「政治や政策決定の場」「社会全体」の分野
において，『男性の方が優遇』と回答した人は，
６割を超えています。

●�審議会等における女性委員の割合35％を目指し
ます。

●�「呉市防災会議」における女性の割合は8.3％で，
防災分野への女性の参画は十分とは言えません。

審議会等委員に占める女性委員数と割合の推移

防災会議における女性委員率
呉市

広島県

都道府県（平均）

委員総数
内女性委員

男性委員割合 女性委員割合
〈資料：内閣府 女性の政策・方針決定参画状況調べ（平成24年４月１日現在）〉

〈資料：呉市調べ（各年４月１日）〉
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目標Ⅲ

目標Ⅳ

男女がともに，仕事と生活をバランスよく送れる環境をつくりましょう。

男女がともに，人権を尊重し，安心して暮らせる環境をつくりましょう。

施策　①�「仕事と生活の調和（ワーク・ライ
フ・バランス）」の広報・啓発の推進

　　　②子育てや介護に対する支援
　　　③男性のための両立支援

「仕事と生活の調和（ワーク・ラ
イフ・バランス）」を推進します。方針1

施策　①�男女間におけるあらゆる暴力の防止
　　　②�ドメスティック・バイオレンスの

防止対策の推進
　　　　（呉市ＤＶ防止基本計画）
　　　③�メディアにおける男女の人権の尊重

男女の人権が尊重されるように
取組を進めます。方針1

男女がいきいきと働くことができ
る職場づくりを支援します。方針2

施策　①�雇用の分野における男女の均等な
機会と待遇の確保

　　　②�多様な働き方を可能にする環境整備
　　　③�女性のチャレンジ支援

健康で安定した暮らしを支援します。方針2
施策　①�生涯を通じた健康づくり支援
　　　②�互いの性の理解と尊重
　　　③�社会的な援助を必要とする男女へ

の支援
　　　④�国際理解を深め，外国人が暮らし

やすい環境整備

●�多くの人が「家庭生活」「個人の時間」を優先し
たいと願いながらも，優先できていません。

●�就労する女性の53.1％が非正規雇用という現状
は，多様な就業ニーズに応えるという側面があ
る一方，女性の再就職の難しさや不安定な就労
などの課題を表しています。

●�呉市の調査では，全体の半数近くの人がＤＶ被
害加害の経験があり，女性の「被害」経験が男
性に比べて高いことが分かります。

●�呉市の女性相談件数（面接・電話）は増加傾向
で推移しており，内容は年々複雑・多様化して
います。

家庭生活と個人の時間の現実と理想の比較

雇用における正規・非正規の割合

〈資料：平成23年度男女共同参画市民アンケート調査（呉市）〉

〈資料：平成22年国勢調査〉
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〈資料：呉市調べ〉

配偶者や恋人の間で行われる暴力経験の有無について
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推進パターンA：先行型で推進
目標 方針 施策 指　　　　　標 設定時（H23） 中間のめやす（H29） 目標値（H34）

Ⅰ 1 1 「男は仕事，女は家庭」という性別によって
役割を固定化する考え方に反対する人の割合

男性52.9%
女性62.2%

男性70％
女性75％

いずれも
80％

Ⅱ 1 1 女性委員のいない審議会数 6
(平成24年） 2 0

Ⅲ
1 1 男性の育児休業取得率（市職員） 4% 12% 15%
1 1 市職員の年次有給休暇取得日数 9.06日 13日 15日

Ⅳ

1 2
配偶者や恋人間における「手でぶつ」「殴る
ふりをして脅す」の各行為について，暴力だ
と思う人の割合

手でぶつ
� 73.5%
殴るふりをし
て脅す� 59.2%

手でぶつ
� 90％
殴るふりをし
て脅す　80％

手でぶつ
� 100％
殴るふりをし
て脅す�100％

1 2
中学校・高等学校等におけるデートＤＶ防止
に関する取組を行う割合（高等専門学校，定
時制・通信制高等学校を含む）

2.2％
（１校）

82.6%
（38校）

100％
（46校）

推進パターンB：積み上げ型で推進
目標 方針 施策 指　　　　　標 設定時（H23） 中間のめやす（H29） 目標値（H34）

Ⅱ 1 1 審議会等委員に占める女性の割合 22.8%
(平成24年） 30% 35%

Ⅲ

1 1 仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラン
ス）という言葉と内容を知っている割合

市民29.7%
企業91.3%

市民45％
企業95%

市民  65％
企業100％

1 2 家庭生活で「介護・看護」を主に妻だけが行
う人の割合 56.9% 40% 20%

1 3 地域活動や市民活動に参加している男性の割
合 25.9% 38% 50%

推進パターンC：後追い型で推進
目標 方針 施策 指　　　　　標 設定時（H23） 中間のめやす（H29） 目標値（H34）

Ⅰ 1 1 「社会全体」で男女の地位が平等だと思う人
の割合

男性23.3%
女性   10%

男性35％
女性20％ いずれも50％

Ⅱ

1 1 市の管理職に占める女性職員の割合 2.5%
(平成24年） 5% 10%

1 2 女性の管理職がいる事業所の割合 42.1% 50% 70%

2 1 女性の単位自治会長の割合 6.9%
(平成24年） 10% 15%

Ⅲ

1 2 家庭生活で「育児（乳幼児の世話）」を主に
妻だけが行う人の割合 73% 60% 30%

2 2 広島県仕事と家庭の両立支援企業登録数
（市内企業） 35社 42社 70社

2 2 女性の労働力率（30～ 34歳） 64.8% 70% 80%
2 2 男性の育児休業取得率（市内企業） 0.6% 4% 13%

▪指標と目標値
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